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Ministerul Educatiei
Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS)
Mecanismul de Avertizare Timpurie Tn Educatie (MATE)

CERERE DE FINANTARE - sectiunile D - H, max. 8-10 pagini,

se completeaza, se semneaza utilizand semnatura electronica, se salveaza in format .pdf si se incarca in
platforma de depunere

D. DESCRIEREA PROBLEMEI

Realizati o analiza-diagnozd prin care sd identificati problemele cu care se confruntd elevii
scolii in ciclul gimnazial, precum si care sunt cauzele care determina:

(i) ratd a abandonului crescutd;

(ii) ratd de absolvire scazutd;

(iii)  ratd de participare scézutd la Evaluarea Nationald.

In Scoala Gimnaziald ,, Stefan Cel Mare”, Sat Stefan Cel Mare, Comuna Stefan Cel Mare, Judetul
Vaslui, abandonul scolar timpuriu este atdt o problemd individuald, cét si a intregii societati.
Existd multe motive pentru care elevii renuntd la educatie inaintea termindrii studiilor, printre
acestea putem face referire la dificultdtile de invdtare, problemele sociale sau lipsa de motivatie,
de orientare sau de sprijin.

Abandonul scolar nu este doar o decizie cu efecte de moment, acesta produce efecte pe termen
mediu si lung, contribuind intr-o foarte mare masurd la excluziunea sociald ajungdnd sd
impacteaze viitorul individului. Pdrdsirea timpurie a scolii conduce la pierderea dezvoltarii
capacitdtii intelectuale a elevilor, fapt ce va avea repercursiuni atét de naturd sociald (rupturd
sociald, cerere mai mare in sistemul de sdndtate si coeziune sociald mai redusd) cdt si de naturd
economicd (productivitate mai scdzutd, venituri fiscale mai mici si o crestere a alocatiilor sociale
acordate).

Copii care ajung sd abandoneze scoala vor fi exclusi din societate, precum si de pe piata muncii
pentru cd nu pot face fatd cerintelor angajatorilor.

Cauzele abandonului scolar sunt multiple, pe de o parte, inadaptarea elevului la activitatea de
invdatare realizatd in mediul scolar, dar si extrascolar sau, pe de altd parte, inadaptarea scolii la
factorii interni (biologici, psihologici) si externi (socioeconomici, socioculturali).

Pentru a putea reduce abandonul scolar, am identificat si expus cdteva cauze esentiale:

» Climatul familial - cu rol hotdrdtor in cauzele de abandon scolar
Mediul socio-cultural de provenientd al elevilor este unul dintre cele mai importante variabile in
reusita sau esecul scolar si profesional al acestora. Este foarte importantd atitudinea familiei
in raport cu scoala. Modelul educational oferit de pdrinti si frati este un factor care influenteazd
pdrdsirea timpurie a unitdtii de invdtdmant. Elevii pot fi incurajati si de atitudinea pdrintilor in
opinia cdrora, cartea nu mai reprezintd o prioritate si nici garantia asigurdrii unui loc de muncd.
Mai mult, emigrarea fortei de muncd i afecteazd tot mai tare pe elevi, care fie cd-si urmeazd
pdrintii, fratii mai mari, fie sunt Idsati in grija unor rude sau cunostinte apropiate care se ocupd
superficial de situatia scolard a acestora. In cadrul familiilor cu dificultdti materiale, mai ales in
cazul familiilor numeroase, dezorganizate, lipsite de resurse, care au probleme in a asigura
strictul necesar, predomind nevoia de a-si coopta copiii (elevii) pentru a asigura forta de muncd
fie pe cdmp, fie in gospoddrie, fapt ce conduce la cresterea riscului de abandon scolar. Totodatd,
divortul, alcoolismul, climatul familial conflictual si imoral, excesiv de permisiv, divergenta
metodelor educative si lipsa de autoritate a pdrintilor, atitudinea rece, indiferentd a acestora
sunt alte cdteva aspecte care favorizeazd abandonul scolar.
» Comunitatea si zonele defavorizate

Sdrdcia comunitdtilor din zonele defavorizate limiteazd posibilitdtile pdrintilor de a oferi copiilor
resursele necesare educatiei astfel, lipsiti de motivatie, multi dintre elevii claselor gimnaziale
renuntd in primii ani de studiu. Lipsa interesului pentru scoald apare in urma presiunilor de ordin
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economic, a dezamdgirilor personale ale pdrintilor si prin lipsa de culturad a comunitdtii care
poate fi susceptibild fatd de institutiile formale. In sistemul de educatie din mediul rural
identificdm prezenta cadrelor didactice de inaltd calificare, intr-un numdr mai mic decat ar fi
necesar, pe alocuri resimtindu-se chiar lipsa acestora. Existd mai putine cadre didactice calificate
angajate cu normd intreagd decdt in mediul urban, astfel incat scolile au fost nevoite sd angajeze
un numdr mare de cadre didactice slab calificate, cu fractiune de normd, care fac naveta. Acesti
factori conduc la cresterea riscului de abandon scolar in invdtdmdntul primar si gimnazial, dar si
la o ratd scazutd de promovabilitate la examenul de Evaluare Nationala de unde rezultd o
participare redusad la cursurile din invatamadntul liceal, precum si cel tertiar.

E. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI

E1l. Descrieti obiectivele proiectului (corelate cu obiectivele si activitatile schemei de granturi
PNRAS).

Prin implementarea activitdtilor in cadrul proiectului se doreste atingerea obiectivului principal,
respectiv prevenirea abandonului scolar si implicit cresterea participdrii si promovdrii
examenului de Evaluare Nationald, realizdndu-se majorarea ratei de promovabilitate a ciclului
gimnazial.

Referitor la activitdatile derulate pe parcursul proiectului care vor contribui la indeplinirea
obiectivelor, mentiondm cd acestea sunt de tip MATE (monitorizare, evaluare si raportare prin
instrumente specifice in vederea elaborarii planurilor educationale de interventie pentru copiii
aflati in risc de abandon scolar), de prevenire (campanii de informare si constientizare prin
crearea de ateliere interactive pentru aplicarea mdsurilor de combatere a violentei, bullying-ului,
prevenirea consumului de droguri si alcool, educatie sexuala, dezvoltare personald si abilitdti
socio-emotionale), de interventie (consiliere psihologicd, orientare si mediere, extinderea
programului de scoald, participarea la actiuni extra-curiculare, stimulare si sustinere in vederea
finalizarii invatdmdntului obligatoriu), de digitalizare a procesului educational (dotarea sdlilor
de curs cu echipamente inteligente pentru predare-invdtare si evaluare).

E2. Descrieti beneficiarii proiectului si grupul tinta si estimati dimensiunea acestuia.

Pentru implementara proiectului avem in vedere atdt beneficiarii directi cdt si cei indirecti.
Beneficiarii directi sunt elevii ciclului gimnazial si cadrele didactice care isi desfdsoard activitatea
in unitatea de invdtdmdént din satul Stefan Cel Mare, precum si pdrintii implicati in activitatile
propuse. Beneficiarii indirecti incadrati in acest program sunt pe de o parte Scoala Gimnaziald
“Stefan cel Mare” din comuna Stefan cel Mare, iar pe de altd parte comunitatea.

In Scoala Gimnaziald “Stefan cel Mare”, numdrul total de elevi inscrisi in clasele V-VIII este de
120, acestia fiind comasati din satele Mdrdseni, Brahdsoaia, Stefan cel Mare, Cantdldresti,
Bdrzesti si Dobroslovesti. Prezenta acestora la cursuri fiind asiguratd de cele doud microbuze
scolare pe care scoala le are la dispozitie. Grupul tinta vizeaza elevii din clasele gimnaziale aflati
in risc de abandon scolar, elevi cu prezentd scdzutd la cursuri, cu rezultate slabe la invatdaturd
dar, elevi cu situatie materiald precard care in ciuda potentialului demonstrat se afld intr-o astfel
de situatie, precum si doi elevi aflati in abandon scolar pe care dorim sd-i reintegrdm in sistemul
de invdatdmdant.

E3. Detaliati activitatile propuse in proiect, indicand durata activitatilor, resursele umane si
materiale/ logistice implicate si succesiunea logica a activitatilor.

Activitdtile propuse in proiect sunt:
1. Activitati MATE:
e Aplicarea chestionarului SASAT de catre diriginte fiecdrui copil identificat in risc
- Durata activitdtii: 3 luni, se aplicd in prima lund a fiecdrui an scolar.
- Resurse umane: diriginte.
- Resurse materiale: chestionare, laptop si echipamente de biroticd necesare pentru colectarea
si arhivarea datelor.
e Monitorizare si raportare prin intermediul Fisei de Observare disponibild fiecdrui cadru
didactic, prin care se va evidentia lunar situatia fiecdrui elev
- Durata activitdtii: in fiecare lund, pe parcursul anului scolar, timp de 3 ani incepdnd cu anul
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scolar 2022 — 2023.

- Resurse umane: cadre didactice.

- Resurse materiale: chestionare, laptop si echipamente de biroticd necesare pentru colectarea
si arhivarea datelor.

o Elaborarea planurilor educationale de interventie pentru copii cu ajutorul instrumentelor
si a datelor folosite pentru identificarea copiilor aflati in risc de abandon scolar

- Durata activitdtii: 3 luni, la sfarsitul fiecdrui an scolar pentru anul ce urmeazd, in baza
informatiilor colectate pe parcursul anului recent incheiat, pe intreaga perioadd de desfdsurare a
proiectului.

- Resurse umane: cadre didactice.

- Resurse materiale: chestionare, laptop si echipamente de biroticd necesare pentru elaborarea
planurilor educationale.

2. Activitati de prevenire:

e Campanii de informare prin crearea de ateliere interactive (actiuni de combaterea
violentei, actiuni anti-bullying, mdsuri pentru prevenirea consumului de droquri si reducerea
riscurilor asociate consumului de droguri si alcool). Aceste campanii_ au ca scop prevenirea
comportamentelor de risc, asta insemndnd: violentd, consum de tutun, alcool si droguri prin
oferirea de informatii care sd permitd cresterea nivelului de educare a elevilor de nivelul gimnazial
in vederea Impiedicdrii acestor vicii si adoptarea unor comportamente sdndtoase.Totodatd se
doreste cresterea nivelului de constientizare a efectelor negative pe care violenta domesticd si
bullying-ul le au asupra fiecarui individ.

- Durata activitatii: 9 luni, la inceputul fiecdrui trimestru din cadrul fiecdrui an scolar.

- Resurse umane: cadre didactice si personal specializat in prezentarea si implementarea
acestora.

- Resurse materiale: materiale de promovare, laptop si echipamente de birotica.

e Ateliere de dezvoltare personald, prin care copiii sunt stimulati sd-si dezvolte gdndirea
logicd si strategicd, flexibilitatea, atentia, increderea in sine, comunicarea, creativitatea,
perseverenta, capacitatea de gestionare a emotiilor si a relatiilor cu cei din jur. Dezvoltarea
personald a copiilor este un proces de duratd ce presupune dobdndirea unor competente
cognitive, emotionale si sociale ce le vor influenta intreq parcursul ca adulti.

- Durata activitdtii: 27 luni, in fiecare lund, odatd pe sdptdmdnd

- Resurse umane: psiholog dezvoltare personald

- Resurse materiale: materiale de informare, laptop si echipamente de birotica

o Ateliere de dezvoltare a abilitdtilor socio-emotionale prin care copii invatd sd
interactioneze cu cei din jur, sd se integreze intr-un grup, sd-si facd prieteni si sd-si construiascd
relatii mai bune. Elevii isi vor dezvolta empatia, fapt ce presupune sd inteleagd emotiile celuilalt
si sd poatd participa activ la ajutarea lui atunci cdnd intdmpind dificultdti, sociabilitatea prin care
pot invdta sd fie persuasivi si sd construiascd legaturi cu oamenii pentru a negocia si lucra in
echipd in atingerea unui scop comun, automotivatia pentru a invdta sd-si stabileascd obiective
pe care ulterior sd le indeplineascd, perseverenta pentru a nu renunta in detrimentul dificultdtilor
si_a gdsi calea optimd pentru a rezolva o anumitd problemd, autocunoasterea pentru a se
cunoaste mai bine prin prisma punctelor slabe si tari, precum si autocontrolul pentru a-si gestiona
emotiile, impulsurile si comportamentul, astfel incat sd-si asume rdspunderea pentru propriile
fapte.

- Durata activitdtii: 27 luni, in fiecare lund, odatd pe sdptdmdénd

- Resurse umane: psiholog dezvoltare personald

- Resurse materiale: materiale de informare, laptop si echipamente de birotica

e Cursuri de formare si indrumare cadre didactice — formarea continud asigurd actualizarea
si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobdndirea de noi competente, in
functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curricum-ului educational, precum si in
functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbadrile din
structurile si procesele educationale.

- Durata activitdtii: 3 luni

- Resurse umane: personal specializat

- Resurse materiale: laptop si echipamente de birotica

3. Activitdti de interventie:
e Consiliere psihologicd, orientare si mediere, ce vizeazd dezvoltarea personald si
Inzestrarea elevilor cu cunostinte si abilitdti necesare pentru managementul propriului traseu
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educational si profesional, reprezentdnd un proces de pregdtire si indrumare a elevilor cdtre
discipline si domenii potrivite structurii de personalitate a acestora. Se vor oferi informatii si/sau
sprijin specializat in alegerea unei ocupatii. Educatia cu privire la carierd este un demers
educational pe termen lung care vizeazd dezvoltarea de competente si atitudini necesare pentru
planificarea si dezvoltarea carierei, atdt in domeniul auto-cunoasterii si dezvoltdrii personale cét
si in cel al exploatdrii oportunitdtilor educationale si profesionale.
- Durata activitdtii: 6 luni
- Resurse umane: psiholog dezvoltare personald, cadre didactice
- Resurse materiale: materiale de informare, laptop si echipamente de birotica
e Extinderea programului de scoald, in vedera dobdndirii increderii in sine, a dezvoltdri de
comportamente social pozitive, si_pentru obtinerea unor rezultate mai bune la evaludrile
nationale. De asemnea activitdtile desfasurate prin_extinderea programului de scoald reduc
comportamentele problematice si aduc beneficii multiple ce tin de viata personald, sociald si
scolard a elevilor. Elevii vor beneficia de ajutor in efectuarea temelor sub indrumarea unui cadru
didactic, precum si de activitdti creative. Odatd cu implementarea acestei mdsuri scoala vine in
sprijinul elevilor prin oferirea unei mese calde, fapt ce contribuie la dezvoltarea deprinderilor unei
alimentatii sGndtoase si consolidarea relatiei familie- scoald. Se va achizitiona o masd de tenis in
scopul realizdrii activitdtilor de recreere.
- Durata activitdtii: 27 luni
- Resurse umane: cadre didactice, personal catering
- Resurse materiale: laptop si echipamente de birotica, videoproiector, tabla interactiva, masa
tenis
e Actiuni extra-curriculare, ce contribuie la gdndirea si completarea procesului de invdtare,
la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationald si pldcutd a timpului
lor liber. Ne propunem sd realizdm o serie de activitdti cum ar fi serbdrile si festivitdtile
(marcheazd evenimente importante din viata elevului si cultivd Tnclinatii artistice, evalueazd
talentul, munca si priceprea colectivului clasei transformdnd in pldcere si satisfactie straduintele
colectivului si ale fiecdrui elev in parte), concursurile scolare( metodd de a stdrni interesul elevului
pentru diferite arii_curriculare, avdnd in acelasi timp o importantd majora si in orientarea
profesionald a acestuia, oferindu-le posibilitatea de a demonstra practic ceea ce au invdtat la
scoald si acasd), excursiile si drumetiile (ajutd la dezvoltarea intelectuald si fizicd a copiilor, la
educarea lor dezvoltdndu-le spiritul civic, prilejuindu-le experiente sociale importante si
imbogdtind orizontul cultural-stiintific), vizitele( constituie un mijloc de a pretui valorile culturale,
folclorice, istorice si_economice ale tdrii oferind ocazia elevilor de a observa obiectele si
fenomenele in starea lor naturald, procesul de productie in desfdsurarea sa, opere de artd
originale, momente legate de trecutul istoric local, de viata si activitatea unor personalitdti de
seamd, relatiile dintre oameni si rezultatele concrete ale muncii lor), viziondrile (vizionarea unor
filme in grupuri, spectacole de teatru sau circ specifice vdrstei lor, pot constitui o sursa de
informatii si un punct de plecare in realizarea de cdatre elevi a unor activitdti interesante prin care
copilul isi poate stimula afectivitatea si cultivarea dragostei pentru artd), tabere.
- Durata activitdtii: 6 luni
- Resurse umane: cadre didactice, psiholog
- Resurse materiale: laptop si echipamente de birotica, videoproiector, tabla interactiva, mijloc
transport
e Activitdti de sprijin si stimulare, prin oferirea de burse, premii si stimulente (diplome,
medalii) pentru obtinerea unor rezultate semnificative in activitatea scolard si extrascolard.
- Durata activitdtii: 9
- Resurse umane: cadre didactice
- Resurse materiale: premii

4. Digitalizarea procesului educational

Datoritd progresului digitalizdrii manifestat in toate pdrtile societdtii, o cantitate din ce in ce mai
mare de informatii si_cunostinte devine aproape omniprezentd. Intr-o astfel de perioadd,
Tnvdtarea combinatd si_abonamentele la licente pentru software, tehnologie si continut
actualizate continuu sunt din ce in ce mai greu de separat. Digitalizarea oferd in plus cdteva
puncte de pornire pentru analiza si_evaluarea automatd a proceselor de invdtare si
Imbundtdtirea acestora. Astfel, pot fi dezvoltate forme de invdtare personalizate si deosebit de
motivante, iar metodele de predare pot fi imbundtdtite. Digitalizarea in peisajul educatiei
deschide noi puncte de plecare pentru imbundtdtirea calitdtii invdtdrii si a preddrii. Tehnologia
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si_resursele educationale digitale vin in completarea interactiunii directe, la clasd, dintre
profesori si elevi si nu reprezintd doar un instrument de livrare de continut, ci o resursd care
sprijind si faciliteazd dezvoltarea de noi competente si abilitdti, pornind de la profesori si
ajungdnd la elevi. Pentru implementarea activitdtilor proiectului se vor achizitiona laptopuri,
videoproiectoare, table interactive, imprimantd.

- Durata activitdtii: in prima lund se achizitioneazd produsele, iar acestea se vor folosi pe toatd
perioada de implementare a proiectului

- Resurse umane: cadre didactice

- Resurse materiale: laptopuri, videoproiectoare, table interactive, imprimantd

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati , Graficul
activitdtilor” (Anexa 2).

E4. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activitatilor proiectului.

Ca urmare a implementdrii activitdtilor proiectului, urmdrim atingerea urmdtoarelor rezultate:
1. Scdderea ratei de abandon scolar
Cresterea ratei de finalizare a invatdmdéntului gimnazial
Cresterea ratei de participare la Evaluarea Nationald la clasa a Vlli-a.
Reducerea procentului de elevi care iau sub nota sase la Evaluarea Nationald;
Reducerea absenteismului scolar
6. Cresterea procentului de cadre didactice care folosesc strategii pedagogice moderne la
nivelul clasei, facilitdnd astfel imbundtdtirea procesului de predare
7. Imbundtdtirea interactiunii intre toti actorii cheie ai ecosistemului scolar (elevi, cadre
didactice, pdrinti, directori, inspectori, reprezentanti ai comunitdtii etc.)
Prin implementarea activitdtilor, toate aceste rezultate vor creste/scddea semnificativ, in raport
cu indicatorii stabiliti.

Lk i

E5. Completati valoarea de referinta a indicatorilor pentru anul scolar 2020-2021 si
valorile estimate a fi atinse in cei trei ani scolari aferenti proiectului

Unitatea Valoarea Valori estimate
Denumirea indicatorului “de 5 de referinta An scolar* An scolar An scolar An scolar
mésurd | 2020/2021 | 5071/7022 | 2022/2023 2023/2024 | 2024/2025
Indicatori de rezultat
Rata de abandon 16
scolar Tn Tnvatamantul % /65 1,50 1 0,50 0,50
gimnazial
Rata de absolvire a o 96 96 97 99 100
. %
clasei a Vlll-a
Rata de participare la % 72 7 80 % 100

Evaluarea Nationala

Procentul elevilor care
au obtinut note sub 6 % 33,3 30 20 10 5
la Evaluarea Nationala

Procentul elevilor care
absenteaza nemotivat
mai mult de 20 de
absente pe semestru

% 30,57 25 15 10 5

Indicatori de realizare

Numar de elevi care
au absolvit
fnvatamantul
gimnazial

Numar 25 25 25 25 25

Numar de elevi care
au participat la
Evaluare Nationala la
clasa a Vlll-a

Numar 18 20 22 24 25

Numar de elevi care
au luat note sub 6 la
Evaluarea Nationala la
clasa a Vlll-a

Numar 8 8 6 4 2
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Numar de profesori
care  folosesc  n
procesul de predare -
evaluare la  clasa | Numdr 12 12 12 15 15
mijloace digitale
interactive,  strategii
pedagogice moderne
Numdr de planuri

educationale de | Numar 0 0 1 1 1
interventie

NurTJardeobservarlIa NUmSr 50 9 9 9 9
clasa efectuate

Numar de ore de

Instruire alocate Numér 80 80 330 330 330

suplimentar elevilor in
risc de abandon

Notd : *valoare solicitatd in scop statistic, fdrd corelare cu activitdtile de proiect

F. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA S| ACTIVITATILE DE
ADMINISTRARE A GRANTULUI

F1. Echipa de proiect.
Prezentati pe scurt componenta si care sunt rolurile si responsabilitatile echipei de proiect, in
vederea asigurarii unei implementari eficiente si in timp a activitatilor propuse.

Echipa de proiect este formata din:

- Director in calitate de manager de proiect, se va ocupa de coordonarea si buna desfdsurare a
activitdtilor proiectului, supervizdnd si verificdnd fiecare actiune a tuturor pdrtilor implicate.

- Cadrele didactice se vor ocupa de activitdtile proiectului si le vor duce la indeplinire in termenul
indicat.

- Psihologul se va ocupa de activitdtile aferente specializdrii sale.

- Personalul specializat se va ocupa de formarea cadrelor didactice.

F2. Descrieti aranjamentele institutionale existente in unitatea de fnvatamant participants,
referitoare la implicarea diversilor actori la nivelul comunitatii locale: autoritati publice locale,
ONG-uri, servicii si institutii publice locale, comunitate scolara — cadre didactice, elevi, parinti
etc.

In acest moment nu sunt astfel de angajamente.

G. BUGETUL PROIECTULUI

Completati ,Bugetul estimativ” in Anexa 3.

“Bugetul estimativ” Anexa 3 a fost completatd si incdrcatd la Cererea de Finantare.

H. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

H1. Detaliati modalitatile de continuare a activitatilor cheie prevazute in propunerea de proiect,
pe termen mediu si lung, ulterior incheierii grantului.

In urma finalizérii proiectului, ne propunem sd continudm o serie de activitdti esentiale, menite sd
pdstreze o ratd cGt mai micd a abandonului scolar, prin diverse colabordri cu institutiile publice
locale, ONG-uri si nu in ultimul rénd cu ajutorul comunitdatii.

H2. Descrieti mijloacele de implicare a comunitatii scolare/locale, precum si contributia acesteia
dupa finalizarea grantului.

Comunitatea scolard se implica prin resursele umane alocate precum si prin cele materiale deja
existente, iar comunitatea locald se implicd prin sprijinul, intelegerea si participarea activa a
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pdrintilor Tn cadrul activitdtilor implementate. Participarea inseamnd implicare in adoptarea
deciziilor care privesc individul si/sau comunitatea din care face parte.

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Prelucrarea acestui formular poate implica inregistrarea si prelucrarea datelor cu caracter personal. Aceste
date vor fi procesate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si libera circulatie a acestora date si care abroga
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si Decizia nr. 1247/2002 / CE. Orice date cu caracter personal solicitate vor
fi utilizate numai in scopul prevazut. Aveti dreptul sa obtineti la cerere acces la datele dvs. personale si sa
remediati toate datele care sunt inexacte sau incomplete. Daca aveti intrebari cu privire la prelucrarea
datelor dvs. personale, puteti sa le adresati Operatorului de Program. Aveti dreptul de a recurge in orice
moment, Tn chestiuni legate de prelucrarea datelor dvs. personale, la organismul national de supraveghere
pentru  protectia datelor sau la  Autoritatea  Europeana pentru  Protectia  Datelor
(https://secure.edps.europa.eu).

Prin prezenta, sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in cererea de
finantare, care pot fi necesare pentru nevoile PNRAS.

Subsemnata LUXITA OATU, in calitate de reprezentant legal al unitatii de invatdmdnt, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si penala privind falsul in
declaratii, cd toate informatiile din prezenta propunere de proiect sunt corecte si conforme cu
realitatea.

UNITATEA DE INVATAMANT REPREZENTANT LEGAL

Nume, prenume: LUXITA OATU
Denumire: SCOALA GIMNAZIALA ,STEFAN CEL
MARE”, SAT STEFAN CEL MARE, COMUNA
STEFAN CEL MARE, JUDETUL VASLUI Functie: Director LUXITA OATU Saismminssna,
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